
Die Klinikum Dortmund gGmbH (in Trägerschaft der Stadt) ist als Akademisches Lehrkrankenhaus der 

Universität Münster ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit über 1.422 Planbetten, ca. 4.000 Mitarbeitern 

und verfügt (bis auf die Psychiatrie) über sämtliche medizinische Fachrichtungen. Das Klinikum behandelt 

jährlich über 240.000 Patientinnen und Patienten, davon rd. 65.000 stationär.

Für unsere Neurologische Klinik (Direktor: Prof. Dr. M. Schwarz) suchen wir einen

Assistenzarzt (w/m) zur vollen Weiterbildung im 
Fach Neurologie

Ok, ok, Medizin machen viele 

- warum sollten Sie also zu uns kommen?

Warum gerade Sie?

Und mal ganz nebenbei: Dortmund ist echt lebenswert :-)

Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des TV-Ärzte / VKA inkl. aller im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen (einschließlich Zusatzversorgung).

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 

berücksichtigt. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, steht Ihnen für eine erste persönliche Kontaktaufnahme und weitere 

Auskünfte der Klinikdirektor, Herr Prof. Dr. Schwarz, oder der leitende Oberarzt, Herr Gernot Reimann, unter 

der Rufnummer 0231 953 21450 gerne zur Verfügung.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter www.klinikumdo.de

Weil wir unsere Stärken haben!

86 Betten mit vollständig in Eigenregie geführter Intensivstation und einer überregionalen zertifizierten 

Stroke Unit

eine große Klinikambulanz mit Spezialsprechstunden

volle Weiterbildungsermächtigung (Neurologie, Intensivmedizin) 

alle DGKN-Zertifikate und die Zusatzbezeichnung „Intensivmedizin“ können erworben werden

die Ausbildung erfolgt im Rotationsprinzip und umfasst alle Abteilungen

Weil wir groß sind!

Haus der Maximalversorgung mit 25 Fachabteilungen und

1.422 Betten

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Münster)

Weil wir flexible Arbeitsbedingungen bieten!

flexibles Arbeitszeitkonto & Möglichkeit eines zeitnahen

Freizeitausgleichs

Stellenplan 1-5-19,5

Auch, aber vor allem: Weil wir wollen, dass Sie mit uns wachsen!

Aktives Einbringen in unser kollegiales Team

Möglichkeit zur Promotion und Betreuung von wissenschaftlichen Studien

Möglichkeit zu Nebentätigkeiten durch Gutachten

großzügige Unterstützung bei Fortbildungen

weil sie schon in der Neurologie tätig sind oder noch nie etwas anderes machen wollten

Sie sind motiviert und begeisterungsfähig

Sie sind wissbegierig und geben Ihr Wissen auch gerne weiter

Ihr Umgang mit Patienten und Mitarbeitern ist freundlich, aufgeschlossen und verantwortungsvoll weil sie 

immer ein Teil eines starken Teams seien wollten 


