4Cts
Sankt Rochus
Kliniken
Bad Schonborn

Die Sankt Rochus Kliniken sind ein modernes, interdisziplindres Rehabilitationszentrum fiir die Bereiche
Neurologie, Orthopadie, Kardiologie und Geriatrie mit 403 Betten.

Der Standort Bad Schonborn liegt verkehrsgiinstig an der A 5 und A 6 und nahe den Universitatsstadten Heidelberg,
Karlsruhe und Mannheim.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die Klinik fir Neurologie

einen Oberarzt Neurologie (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit.

Die Klinik fir Neurologie verfiigt Gber 160 Betten der Rehaphasen B, C und D sowie eine Tagesklinik fir
ambulante Rehabilitation. Die Behandlung erfolgt Gberwiegend als Anschlussheilbehandlung nach
Krankenhausaufenthalt. Der Stellenschliissel ist 1-5-11 VK.

Als grol3es Rehabilitationszentrum bieten wir Ihnen die Méglichkeit einer breiten klinischen Tatigkeit mit
interdisziplinarem und ganzheitlichem Ansatz bei familienfreundlichen Arbeitszeiten in einem netten und
kollegialen Team.

Weiterbildungsbefugnisse liegen im Hause fiir die folgenden Fachbereiche vor:
Neurologie (1,5 Jahre)

Sozialmedizin (1 Jahr)

Rehabilitationswesen (1 Jahr)

Innere Medizin/Allgemeinmedizin (1 Jahr)

Geriatrie (1 Jahr)

Physikalische und Rehabilitative Medizin (3 Jahre)

Der vollstdandige Erwerb der Zusatzbezeichnungen Sozialmedizin und Rehabilitationswesen sowie des FEES-
Zertifikats der DGN sind moglich und werden ausdriicklich geférdert und finanziell unterstiitzt.
Auch lhre sonstigen Arbeitsschwerpunkte werden wir gerne férdern und unterstitzen.

Wir erwarten von lhnen
Eine abgeschlossene Facharztweiterbildung Neurologie
Offenheit flir den caritativen Auftrag unseres Unternehmens

Darin unterstiitzen Sie uns

Oberarztliche und fachliche Supervision von Therapie und Diagnostik neurologischer Rehabilitanden,
Flihrung des interdisziplindaren Teams, Organisation, Projektarbeit zur Weiterentwicklung rehabilitativer
Konzepte

Das bieten wir lhnen

Arbeitsplatzsicherheit in einem Klinikverbund mit tGiber 1000 Mitarbeitern und iber 400 Mitarbeitern in
den Sankt Rochus Kliniken, Bad Schonborn

Attraktive Vergitung Leistungsgerechte Vergilitung nach den Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (vglb. TV-Arzte/VKA Marburger Bund)
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Zusatzliche Altersversorgung Versicherung zum Zweck der Alters-, Berufsunfahigkeits- und
Erwerbsunfahigkeitsversorgung mit Moglichkeit der Freiwilligen Zusatzversicherung bei der KZVK
(Kirchliche Zusatzversicherungskasse Kéln)

Gesundheitsférderung Betriebliches Gesundheitsmanagement z.B. Obsttage, Sport- und
Gymnastikgruppen, Kooperation mit Fitnessstudio

Aktive personliche Forderung Zielvereinbarungs-, Beurteilungs- und Fordergesprache

Zuschiisse und finanzielle Leistungen Zuschuss bei Vermogenswirksamen Leistungen, verglinstige
Verpflegung und Beihilfeanspriiche gemaR dem Beihilfegesetz(-verordnung)

Moderne Arbeitszeitmodelle Familienfreundliche Arbeitsmodelle/-zeiten, Mobilzeitvereinbarung
Entwicklungsmoglichkeiten Fort- und Weiterbildungen werden finanziell und zeitlich unterstitzt
Arbeitskleidung Poolkleidung wird vom Dienstgeber gestellt, Reinigung wird ebenfalls Gbernommen
Ein gutes Miteinander durch regelmaflige Mitarbeiterevents und- angebote z.B. Interne Fort- und
Weiterbildungen, Weihnachtsfeiern, Sommerfeiern, Mitarbeitervollversammlungen, Teamgesprache,
Firmenlauf, Aktionstage (Gesundheitscheck)

Fiir ndhere Informationen steht lhnen das Sekretariat des Arztlichen Direktors, Prof. Dr. Rdssy, (Tel.:
07253/82 5201), gerne zur Verfligung.
Weitere Informationen zu unseren Kliniken finden Sie unter www.sankt-rochus-kliniken.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre vollstindige Bewerbung bitte an:
Sankt Rochus Kliniken

-Personalwesen-

Sankt-Rochus-Allee 1-11, 76669 Bad Schénborn

Wir bevorzugen Bewerbungen via Mail im PDF-Format:
personalwesen@sankt-rochus-kliniken.de
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